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Hinweis auf Genderschreibweise

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die
gewahlte Formulierung alle Geschlechter, auch wenn aus Griinden der
leichteren Lesbarkeit die mannliche Form steht.
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I KENNZAHLEN

GESCHAFTSBERICHT 2024 | 2025

KENNZAH-L

N

GLETSCHERBAHNEN KAPRUN AKTIENGESELLSCHAFT

Nachstehend sind wesentliche Kennzahlen der letzten drei Jahre zusammengefasst.

2022/2023  2023/2024  2024/2025
Erstzutritte 1.265.812 1.236.084 1.272.732
Erfolgsrechnung
Ertrage in T€
Umsatzerldse 63.884 68.456 72.878
(Beforderungsanlagen) 49.827 53.403 57.090
(Gaststattenbetrieb) 11.990 12.414 13.116
(Nebenerlose) 2.067 2.639 2.672
Sonstige betriebliche Ertrage 1.812 1.303 539
Eigenleistungen 382 0 0
Gesamtertrage 66.078 69.759 73.417
Aufwendungen in T€
Mater!al-, Energ|e-l und Betriebsaufwand 25 444 26.143 78 647
inkl. Finanzergebnis
Personalaufwand 20.145 20.770 21.759
Abschreibungen 11.473 11.634 12.001
Gesamtaufwendungen 57.062 58.547 62.407
Ergebnis vor Steuern 9.016 11.212 11.010
Jahresiiberschuss 8.878 8.748 8.496
Kennzahlen
Investitionssumme in T€ 11.194 11.484 19.551
Bilanzsumme in T€ 161.210 159.733 163.981
Verhaltnis . . .
Eigenkapital ; Fremdkapital 4060 4456 4852
Cashflow in T€ 25.922 25.075 24.499
Mitarbeiter im Jahresschnitt (VZA) 290 295 301
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GESCHAFTSBERICHT 2024 | 2025

LAGEE

JERICHT

BERICHT UBER DAS GESCHAFTSJAHR 2024/2025

WIRTSCHAFTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die globale Wirtschaftsleistung hat sich aufgrund der handels-
politischen Unsicherheiten erneut abgeschwacht. Nach einem
Wachstum von 3,3 % im Jahr 2024 prognostiziert die OECD
fur das Jahr 2025 lediglich eine Steigerung von 3,1 %. Das
herausfordernde globale Konjunkturumfeld ist mafgeblich von
zunehmenden Handelsbarrieren sowie politischen Unsicherhei-
ten gepragt.

Nach einer Periode wirtschaftlicher Stagnation konnte die Wirt-
schaft im Euroraum wieder zulegen. Im Jahr 2024 wuchs das
BIP im Euroraum moderat um 0,9 %. Fir 2025 wird vom IHS ein
weiteres Wachstum von 1,3 % erwartet. Unverandert belasten
die Zolle der USA, der verstarkte Wettbewerb mit China sowie
der starke Euro die europaische Exportwirtschaft. Die Inflation
im Euroraum verlangsamte sich im Jahresverlauf 2025 deutlich
und liegt nun nahe dem Inflationsziel von 2 %.

Die dsterreichische Volkswirtschaft musste nach 2023 auch im
Jahr 2024 eine Rezession hinnehmen. Die Wirtschaftsleistung
schrumpfte um 0,7 %. Fir das Jahr 2025 wird zwar von der

OECD ein verhaltenes Wachstum von 0,4 % prognostiziert,
jedoch beeintrachtigen Strukturprobleme sowie aulSenwirt-
schaftliche Belastungen das Expansionstempo. Die Inflation in
Osterreich ist im Jahresverlauf 2025 wieder merklich gestiegen
und liegt somit weiterhin iber dem Euroraum-Durchschnitt. Fir
2025 erwartet das IHS eine Inflationsrate von 3,5 %. Insbeson-
dere der Energiebereich, die hohen Lebensmittelpreise sowie
die lohnkostenintensiven Dienstleistungen nehmen Einfluss.

Anmerkung: Die angefiihrten Werte beruhen auf der durch das IHS am
7. Oktober 2025 verdffentlichten , Herbst-Prognose der ésterreichischen Wirt-
schaft 2025-2026" und dem Bericht , Interimsprognose fiir Osterreich” der
Osterreichischen Nationalbank vom September 2025.

TOURISMUSENTWICKLUNG 2024/2025
Land Salzburg

Das Tourismusjahr 2024/2025 markierte einen neuen Hochst-
wert: Mit rund 30,5 Millionen Nachtigungen erreichte das Land
Salzburg zwischen 1. November 2024 und 31. Oktober 2025
das beste Ergebnis seit Beginn der Aufzeichnungen — ein deut-
licher Hinweis auf die weiter zunehmende Ganzjahresattrak-
tivitat der Destination.

In der Wintersaison wurden 15.576.743 Nachtigungen
verzeichnet, nur 0,1 % weniger als im Vorjahr. 42,7 % aller
Ubernachtungen entfielen auf den Pinzgau als starkste Touris-
musregion. Im November lagen die Ndchtigungen 4,2 % uber
dem Vorjahreswert, getragen von friihem Schneefall und solider
Inlandsnachfrage. Der Dezember profitierte von ausgezeichne-
ten Pistenbedingungen und einer giinstigen Feiertagslage, was
ein deutliches Nachtigungsplus von 11,8 % brachte.

Auch der Janner entwickelte sich positiv — die Nachtigungen
stiegen gegenuber 2024 um 3 %. Im Februar kam es zu einem
Riickgang um 8,2 % im Vergleich zum Vorjahr, verursacht durch
die Verschiebung der Hauptferienwoche in den Marz. Da die
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Osterfeiertage 2025 in den April fielen, blieb der Ublicherweise
starke Marz mit 12,8 % weniger Nachtigungen hinter dem Vor-
jahresniveau zuriick. Der April konnte diese Verluste jedoch voll-
standig ausgleichen: Dank hervorragender Schneeverhaltnisse
und hoher Nachfrage rund um Ostern und den 1. Mai wurden
36,1 % mehr Nachtigungen erzielt als im Vorjahr. Insgesamt
prasentierte sich der Winter stabil; schwachere Monate wurden
durch besonders starke Perioden mehr als kompensiert.

Nach einem durch unglnstige Feiertagslage und wechselhaftes
Wetter gebremsten Auftakt im Mai, in dem die Nachtigungen
16,3 % unter dem Vorjahresniveau lagen, entwickelte sich die
Sommersaison 2025 zunehmend positiv. Der Juni dibertraf das
Ergebnis des Vorjahres um 21,5 %, begunstigt durch frihe Fe-
rienstarts und stabile Wetterbedingungen. Im Juli wurde ein
moderates Plus von 1,2 % gegeniiber 2024 erzielt, wahrend
der August mit einem Zuwachs von 5,2 % zum Vorjahr einen
weiteren Hohepunkt markierte. Der September blieb in etwa auf
Vorjahresniveau, unterst(tzt durch eine verlangerte Reisesaison
in mehreren Herkunftsmarkten. Im Oktober lagen die Nachti-
gungen rund 4,7 % Uber dem Vorjahreswert, was vor allem
auf eine allgemein starke Spatsaisonnachfrage zurlickzufuhren
war. Damit verlief der Sommer 2025 insgesamt erfreulich. Nach
schwachem Beginn trugen die Folgemonate zu einem stabilen
Gesamtergebnis bei und unterstrichen die wachsende Bedeu-
tung des Salzburger Landes als Ganzjahresdestination.

Region Zell am See-Kaprun

In der Wintersaison 2024/2025 zeigte sich die Tourismusent-
wicklung in der Region Zell am See-Kaprun insgesamt stabil,

wenngleich die Monatsverlaufe unterschiedlich ausfielen. Der
November verzeichnete gegenliber dem Vorjahr ein Nachti-
gungswachstum von 6,9 %, getragen von frihem Saisonstart,
freundlichem Wetter und hoher Inlandsnachfrage. Der Dezem-
ber lag mit einem deutlichen Zuwachs von 15,1 % Uber dem
Vorjahr, unterstiitzt durch eine erfolgreiche Pre-Winterkam-
pagne, sehr gute Schneeverhaltnisse und eine giinstige Feier-
tagskonstellation. Auch der Janner entwickelte sich mit einem
Anstieg von 5,6 % erfreulich. Im Februar kam es hingegen
zu einem Ruckgang von 7,6 %, bedingt durch spatere Ferien
in vielen Herkunftsmarkten und geringe Vorausbuchungen
rund um die Ski-WM. Der Marz schloss mit einem Minus von
11,7 % ab, vor allem aufgrund der spaten Osterfeiertage und
milder Temperaturen. Sehr stark prasentierte sich der April,
dessen Ndchtigungsergebnis um 37,3 % Uber dem Vorjahr lag.

Die Sommersaison 2025 begann zunachst verhalten: Im Mai
lagen die Ndchtigungen um 5,7 % unter dem Vorjahreswert,
beeinflusst durch unglnstige Feiertagsverschiebungen, wech-
selhaftes Wetter und veranderte Reisegewohnheiten. Der Juni
lag 20,3 % uber dem Vorjahr, unterstitzt durch eine fir den
Tourismus vorteilhafte Ferienlage, stabile Wetterbedingungen
und attraktive Veranstaltungen. Der Juli erreichte ein Plus von
7,8 %, getragen von GroRevents und einer kraftigen Nachfrage
aus wichtigen internationalen Markten. Im August stiegen die
Nachtigungen um 8 %, wozu insbesondere der britische Markt
und der IRONMAN 70.3 beitrugen. Der September erzielte ei-
nen Zuwachs von 7,1 %, begtinstigt durch spatere Schulferien
in Deutschland und bestandiges Wetter. Auch der Oktober lag
mit 5,9 % Uber dem Vorjahr. Nach einem schwdcheren Auftakt
entwickelte sich der Sommer insgesamt positiv und bestatigte
die Position der Region als gefragte Ganzjahresdestination.

ENTWICKLUNG DER NACHTIGUNGEN IM TOURISMUSJAHR 2024/2025

Winter 2024/2025' Sommer 2025 Jahr 2024/2025
Land Salzbur Nachtigungen 15.576.743 14.911.905 30.488.648
9 Verdnderung +/- +4,5 % +2,1 %
Winter 2024/20252 Sommer 20252 Jahr 2024/2025
Kaorun Ndchtigungen 641.640 532.831 1.174.471
P Veranderung +/- +3,9 % +1,0 % +2,5 %
76l am See Nachtigungen 809.811 949.737 1.759.548
Veranderung +/- +0,5 % +12,8 % +6,8 %
7ell am See-Kaprun Ndchtigungen 1.451.451 1.482.568 2.934.019
P Veranderung +/- +2,0 % +8,2% +5,0 %

Quellen: " vorlaufige Tourismusstatistik Land Salzburg 2 Zell am See-Kaprun Tourismus GmbH
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ENTWICKLUNG DER GASTEZAHLEN BEI DEN ANLAGEN
Beforderungszahlen Wirtschaftsjahr und Wintermonate (Oktober bis Mai)
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= \Virtschaftsjahr

Intensive Schneefdlle mit enormen Neuschneemengen im Sep-
tember 2024 sowie das bewahrte Schneemanagement unter
Ausnutzung der Schneedepots aus der Vorsaison ermaglich-
ten es, den Skibetrieb bereits am 5. Oktober und somit eine
Woche friiher als geplant zu starten. Stabiles Hochdruckwet-
ter mit reichlich Sonnenschein und warmen Temperaturen bis
Mitte November pragten die ersten Wochen der Wintersaison
2024/2025. Das eingeschrankte Bahnen- und Pistenangebot
wahrend des Herbstskilaufes konnte erst Mitte November
erweitert werden. Tiefe Temperaturen als Grundlage fir den
effizienten Einsatz der Beschneiungsanlagen erméglichten die
Inbetriebnahme der Sonnenkarbahn am 15. November und der
Kristallbahn am 19. November. Der Skibetrieb am Maiskogel
wurde am 15. Dezember aufgenommen, wobei die Seilbahn-
verbindung Maiskogelbahn—3K K-onnection bereits planmafig
ab 8. Dezember als Zubringeroption zur Verfiigung stand. Ein
GroRteil der Wintersaison war geprdgt von stabilem Hochdruck-
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24125

=== \\/intermonate (Oktober bis Mai)

wetter mit reichlich Sonnenschein. Die Niederschlagsmengen
blieben uber den ganzen Winter hindurch unterdurchschnitt-
lich, dennoch konnten konstant gute Pistenverhaltnisse ange-
boten werden. Obwohl in allen tiefer gelegenen Skigebieten
den gesamten Winter hindurch ausgezeichnete Bedingungen
dominierten, konnten das Kitzsteinhorn und der Maiskogel mit
hervorragender Pisten- und Schneequalitat sowie einem um-
fangreichen Erlebnisangebot punkten.

Dies spiegelt sich auch in der herausragenden Gastefrequenz
wider: Mit insgesamt 994.123 Erstzutritten konnte das aus-
gezeichnete Vorjahresergebnis Ubertroffen und ein neuer
Hochstwert in der Unternehmensgeschichte erreicht werden.
Insbesondere der frithe Saisonstart im Oktober 2024, Quali-
tatsverbesserungen im Pistenbereich sowie neuerliche Inves-
titionen in die Schneesicherheit trugen wesentlich zu diesem
ausgezeichneten Ergebnis bei.

BEFORDERUNGSZAHLEN SOMMERMONATE (JUNI BIS SEPTEMBER)
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= Sommer (Juni bis September)
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Die erfreuliche Entwicklung der Gastezahlen im Winter
202472025 setzte sich auch im Sommer 2025 fort. In den Mo-
naten Juni bis September besuchten insgesamt 278.609 Gaste
den Maiskogel sowie das Kitzsteinhorn. Trotz der langanhalten-
den Schlechtwetterperiode im Juli und zeitweiser betrieblicher
Einschrankungen aufgrund zahlreicher Baustellen konnte der
Vorjahreswert um 21.346 Personen (ibertroffen werden. Zu-
dem erschwerte der Umbau der Gipfelbahn den Zugang zum
beliebten Ausflugsziel ,TOP OF SALZBURG".

Die ausgezeichneten Gastezahlen stellen erneut die groRe Be-
liebtheit der Erlebnisberge Kitzsteinhorn und Maiskogel mit
ihrer unverwechselbaren Angebotsvielfalt eindrucksvoll unter
Beweis. Im Speziellen begeistern das qualitativ hochwertige
Sommerangebot sowie die kiihle Gipfelregion des Kitzstein-
horn auf 3.029 Metern einheimische wie auch internationale
Gaste.

VERHALTNIS SCHNEESPORTLER ZU BERG-NATURERLEBNIS-GASTEN
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Mit 1.272.732 Gasten am Kitzsteinhorn und Maiskogel im Ge-
schaftsjahr 2024/2025 wurde das beste Ergebnis seit Bestehen
des Unternehmens erreicht. Gegenuber dem Vorjahr bedeutet
dies eine Zunahme von 2,96 %. Die starke Nachfrage von Berg-
Naturerlebnis-Gasten bestatigt die groRfe Anziehungskraft des
Kitzsteinhorn und die attraktive Erlebnisangebotsvielfalt von
Kaprun bis zum Maiskogel. Der strategische Fokus wird weiter-
hin auf einen respektvollen Umgang mit dem hochalpinen Na-
turraum an der Grenze zum Nationalpark Hohe Tauern gelegt.

ERLOSENTWICKLUNG

Die positive Entwicklung der Gastezahlen spiegelt sich ein-
drucksvoll in den Erldsen aus den Seilbahn- und Liftbetrieben
(inklusive Maisi Flitzer) wider. In den Wintermonaten konnten
Umsatzerlose in Hohe von T€ 48.444 (+6,36 % zum Vorjahr)
erwirtschaftet werden. Besonders erfreulich ist, dass sich auch

19/20
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== Berg-Naturerlebnis-Gaste

das Sommerergebnis stark darstellt: Im Geschaftsbereich der
Seilbahn- und Liftbetriebe (inklusive Maisi Flitzer) wurden Um-
satzerlose in Hohe von T€ 8.646 generiert; dies entspricht einer
Steigerung von 10,02 %. Auch die Erlose in den Gastronomie-
betrieben stellen sich mit T€ 13.116 (+5,65 % zum Vorjahr) sehr
zufriedenstellend dar. Darliber hinaus konnten Nebenerlose in
Hohe von T€ 2.672 erzielt werden.

Mit Gesamterlosen in Hohe von T€ 72.878 im Geschaftsjahr
2024/2025 wurde somit das ausgezeichnete Vorjahresergebnis
um 6,46 % ubertroffen.

Ein herzlicher Dank gebihrt unseren Mitarbeitern fiir den grofs-
artigen Einsatz und die professionelle Arbeit. Ohne ihr aulSer-
gewohnliches Engagement ware dieser Erfolg nicht moglich. Es
ist dem Vorstand dartiber hinaus ein besonderes Anliegen, den
Grundeigentiimern, Aktiondren, Aufsichtsraten und Bergpart-
nern fir die groRartige und verstandnisvolle Zusammenarbeit
sowie Unterstlitzung zu danken.
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JAHRLICHE ERLOSE BEI BAHNEN, LIFTEN UND GASTRONOMIE (IN T€)
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BETRIEB DER SEILBAHNEN, PISTEN UND ANGEBOTSSEGMENTE

Nach massiven Neuschneemengen im September und unter
Ausnutzung der Schneedepots konnte der Start in die Winter-
saison bereits am 5. Oktober 2024 erfolgen. Eine ausgepragte
Hochdruckwetterlage bis Mitte November bescherte durch-
gehend stabiles und relativ warmes Schonwetter. Sehr positiv
auf das gute Pistenangebot wirkten sich die durchgefiihrten
Gelandekorrekturen im Gletscherrandbereich aus. Engstellen
der letzten Jahre wurden eliminiert — erstmalig stand ein gro-
Rerer Pistenbereich zur Verfiigung, der mit wesentlich weniger
Schneeauflage bewirtschaftet werden konnte.

Diese idealen Angebotsvoraussetzungen erméglichten vielen
Trainingsgruppen und Ausbildungsveranstaltern hohe Pla-
nungssicherheit bei der Vorbereitung und Abhaltung ihrer
Kurse. In den Herbstferien erfreuten sich viele Individualgdste
am Pistenangebot. Alle Veranstaltungen wurden zur vollsten
Zufriedenheit abgewickelt.

Die Pipe Training Weeks der Weltelite wurden professionell vor-
bereitet und im November in qualitatsvoller Weise ausgetragen.
Uber vier Wochen war die Halfpipe zur Ganze von internatio-
nalen Athleten und Teams ausgebucht.

Seit Winter 2024/2025 ist in allen Skigebieten im ALPIN CARD-
Ticketverbund ein schneller, kontaktloser Zugang zum Skiver-
gnigen mittels Smartphone Tickets Realitat. Skipasse konnen
bequem online gekauft und das Smartphone als Datentrager
genutzt werden.

Nach dem sehr guten Geschaftsverlauf wahrend der Weih-
nachtsferien folgte im Janner 2025 ein konstant guter Betrieb.
Trotz bester Pistenverhaltnisse auch in anderen Wintersportge-
bieten konnten am Kitzsteinhorn, Maiskogel und Lechnerberg
auferst zufriedenstellende Besucherzahlen verzeichnet werden.

Die gleichmafige Auslastung gewahrleistete eine hervorragen-
de Qualitat in allen Geschaftsbereichen. Der Winter 2024/2025
war gepragt von geringen Niederschlagsmengen, wenig Sturm
und vielen Sonnentagen —insgesamt hervorragende Vorausset-
zungen fir einen qualitatsvollen Skibetrieb. Selbst bei geringer
Schneeauflage konnten alle Veranstaltungen und Spezialan-
gebote (z. B. ICE CAMP presented by Audi, Freeride World Tour
Challenger, Austrian & German Masters und World Rookie Tour
Finals) bestens abgewickelt werden.

Das erweiterte Pistenangebot beim Maurerlift und bei den
Kitzliften erdffnete eine bessere Verteilung der Gastestrome
mit ausgewogenerer Nutzung der vorhandenen Pistenflachen.
Einen wesentlichen Anteil am ausgezeichneten Pistenangebot
hatte der intensive Einsatz der Beschneiungsanlagen. Neben
der qualitatsvollen Grundbeschneiung wurde mit der verstark-
ten Beschneiungsanlage insbesondere die Depotbeschneiung
intensiviert. Vom obersten Gletscherbereich bis hin zu den
Gletscherrandzonen und weiteren neuralgischen Bereichen
zur Depoterrichtung wurden beste Bedingungen zur effektiven
Schneeproduktion fir die nachste Wintersaison genutzt. Die
gleichmaRig gute Auslastung am Kitzsteinhorn setzte sich bis
nach den Osterferien Ende April 2025 fort. Am Maiskogel en-
dete der Winterbetrieb mit 6. April. Aufgrund der sehr spaten
Feiertage im Mai bzw. Juni wurde der Skibetrieb am Kitzstein-
horn frithzeitig bereits am 18. Mai beendet. Stellte sich das
Wetter in der zweiten Aprilhalfte noch als viel zu warm dar,
so entwickelte sich der Mai zu einem sehr kiihlen und iiberaus
niederschlagsintensiven Monat. Im Mai wurden am Gletscher-
plateau 1,60 Meter Neuschnee verzeichnet, was eine markante
Verbesserung der Schneeauflage auf den Gletscherflachen ein-
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brachte. Auch die Errichtung der Schneedepots konnte in der
Folge ertragreich forciert werden. Bis Mitte Juni folgten die
AbdeckmaRnahmen fiir zehn Schneedepotstandorte. Insgesamt
ist eine Zwischenlagerung von circa 400.000 Kubikmetern Alt-
schnee fiir die nachste Wintersaison erfolgt.

Mit Beginn der Sommerferien stellte sich im Juli 2025 iber-
wiegend Schlechtwetter mit mehrmaligen Schneefallen bis zum
Alpincenter ein. Am Gletscherplateau wurden im Juli Neu-
schneemengen bis zu 60 Zentimeter registriert. Trotz teils
widriger Bedingungen war ein attraktives Angebot bis zur
Panorama-Plattform ,TOP OF SALZBURG" bereitgestellt.
Gegen(ber dem Vorjahr ist sogar eine leichte Steigerung der
Gastezahlen gelungen. Bei bestem Bergwetter im August erfreu-
ten sich zahlreiche Ausflugsgaste an dem unverwechselbaren
Gesamtangebot am Kitzsteinhorn und Maiskogel.

Die Aktivitaten des Unternehmens konzentrieren sich auf
Kaprun, Zweigniederlassungen im Sinne von § 243 UGB be-
stehen nicht.

BETRIEB DER GASTRONOMIE

Die erfreuliche Entwicklung der Gastezahlen machte sich
auch im Geschaftsbereich Gastronomie positiv bemerkbar. Die
Umsatzerlése in den Gastronomiebetrieben stiegen im Ge-
schaftsjahr 2024/2025 auf T€ 13.116 (Vorjahr: T€ 12.414).
Insbesondere in der Wintersaison zeigte sich eine dynamische
Entwicklung: Die Umsatzerldse erreichten T€ 11.410 (Vor-
jahr: T€ 10.825). Trotz der investitionsbedingten Schlieung
der Gletschermiihle wahrend der Sommermonate erzielte die
Gastronomie auch in der Sommersaison ein zufriedenstellendes
Ergebnis. Von Juni bis September beliefen sich die Umsatzerlé-
se auf T€ 1.706 (Vorjahr: T€ 1.589). Der unveranderte Fokus
auf ein qualitativ hochwertiges Kulinarik-Angebot manifestiert
sich in der kraftvollen Erlosentwicklung. Die Gastronomie ist ein
zentraler Angebotsbestandteil und spielt eine wesentliche Rolle
bei der Gestaltung des Gasteerlebnisses. Dieses soll durch die
Neuerrichtung der Gletschermihle noch weiter gestarkt wer-
den. Dabei stehen herzliche Gastfreundschaft und qualitatsvolle
Serviceorientierung weiterhin im Vordergrund.

MARKETING- UND VERTRIEBSAKTIVITATEN

Der Start in die Skisaison am 5. Oktober 2024 wurde intensiv
und in bewahrter Partnerschaft mit der SalzburgerLand Touris-
mus GmbH, der Zell am See-Kaprun Tourismus GmbH und der
Tauern SPA World Betriebs- GmbH & Co KG im Rahmen einer
gemeinsamen Kampagne im Horfunk-, Online- und Printbereich
auf den Nahmarkten Osterreich und Deutschland beworben.
Die Horfunk-Spots liefen ab 7. Oktober Uber einen Zeitraum von
funf Wochen auf den Sendern 03, FM4, Sendenetzwerk RMS
Ost, Kronehit Ost und Radio 00. Auf Kronehit startete zusatzlich
eine eigenstandige Kampagne Uber zwei Wochen. In Deutsch-

land lief die Horfunk-Kampagne vier Wochen lang auf Antenne
Bayern sowie Bayern 1 und Bayern 3. Im Online-Audio-Bereich
spielten die Plattformen die Spots knapp vier Millionen Mal
aus. Zusatzlich erfolgte die Bewerbung des Saisonstarts tiber
eine eigenstandige Kitzsteinhorn-Online-Kampagne auf Google,
META, TikTok und YouTube. Die Bewerbung des Saisonstarts
geschah weiters (iber eigenstandige Print- und PR-Serien in
Tages- und Wochenzeitungen im regionalen Raum sowie durch
uberregionale Presseaussendungen.

Die Wintersaison 2024/2025 wurde wiederum unter dem Mar-
kendach von Zell am See-Kaprun und in Zusammenarbeit mit
der Schmittenhéhebahn Aktiengesellschaft durch eine umfas-
sende gemeinsame Winterkampagne unter dem Slogan ,Von
Alpen das Beste"” beworben.

Im Bereich der Digitalisierung schritt das gemeinsame Big
Data & CRM-Projekt zwischen der Zell am See-Kaprun Touris-
mus GmbH und den beiden Berghahnunternehmen der Region
weiter voran. Vordergriindiges Ziel war es, die Funktionalitat
des Smartphone Tickets zuklnftig auch tber die Regions-App
sicherzustellen. Das Smartphone Ticket ist seit Anfang Dezem-
ber 2024 im Ticketshop der Gletscherbahnen Kaprun Aktien-
gesellschaft verflighar. Damit gestaltet sich das Bergerlebnis
benutzerfreundlicher und komfortabler, die Verwaltung effizien-
ter und flexibler, das Ticketing zukunftsfahiger und nachhaltiger.
Der Onlineumsatz stieg im Vergleich zum Vorjahr um 61 %.
Die Social-Media-Kandle der Gletscherbahnen Kaprun Aktien-
gesellschaft entwickelten sich mit 235.200 Followern (+9,0 %
zum Vorjahr) weiterhin positiv. Uberdurchschnittlich viele Inter-
aktionen sorgten fiir hohe Beitragsreichweiten. Eine Analyse
des PR- und Kommunikationsdienstleisters APA-Comm zeigte
zudem die starke Kitzsteinhorn-Prasenz auf Instagram: Mit rund
140.000 Hashtag-Eintragen belegte das Kitzsteinhorn Platz vier
im Ranking der beliebtesten heimischen Berge. Mittelfristiges
Ziel ist es, das Kitzsteinhorn unter die Top drei zu bringen.
Wahrend der Wintersaison 2024/2025 entstanden aufSerdem
zahlreiche Foto- und Filmproduktionen, die wiederum die Basis
neuer Kampagneninhalte bildeten.

Im ALPIN CARD-Ticketverbund erfolgte die Bewerbung der ge-
meinsamen Produkte Uber klassische Marketingaktivitaten im
On- und Offlinebereich. Neben der Erstellung aller gemeinsa-
men Werbemittel begleitete eine gezielte Social-Media-Kampa-
gne, Printschaltungen und Kino-Werbung den Saisonkarten-
Vorverkauf. Ebenso setzten die Partner wahrend der Saison
erneut die ,ALPIN CARD Top 10 Trophy” um.

Die Bewerbung der Sommersaison am Kitzsteinhorn und Mais-
kogel stlitzte sich auf einen umfangreichen Mix aus On- und
Offlineaktivitaten. Die bisher getrennt gefiihrten Drucksorten
,Bike & Hike" und ,Erlebnisse” flossen in ein neues Printme-
dium zusammen, um die Angebote kompakt und zielgruppen-
gerecht zu prasentieren. Die Angebotsvielfalt am Kitzsteinhorn
und Maiskogel wurde breitflachig im Tagesgastradius bewor-
ben — unter anderem durch Insertionen in Printwerbemitteln
zahlreicher Tourismusverbande im Pinzgau sowie durch regio-
nale PR- und Printserien und eine GrolSplakatkampagne an
ausgewahlten Standorten im Pinzgau. Beginnend mit Ende
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Wir sind stolz auf unsere
Lehrlinge. Sie sind die
Fachkrdfte der Zukunft
und ein Garant fiir eine
erfolgreiche Entwicklung
unseres Unternehmens.

Thomas Maierhofer
Vorstand

Juni bewarb eine gezielte eigenstandige Online-Kampagne
die Angebote der beiden Kapruner Hausberge. Google und
das META-Netzwerk spielten hochwertige Kampagneninhalte
geolokalisiert aus — von Anfang Juli bis Ende August, mehr als
4,2 Millionen Mal. Zusatzlich startete Ende Juni eine erfolg-
reiche Medienkooperation mit dem ORF Salzburg.

Zur gezielten Ansprache neuer Fachkrafte wurde die umfas-
sende Recruiting- und Employer-Branding Kampagne aus dem
Vorjahr mit neuen Kampagnen-Assets erweitert und unter dem
Slogan ,Mein Job ist alles. AuRer gewohnlich.” verbreitet. Auch
im Dieselkino Bruck war der Hauptfilm der Kampagne zu sehen.
Erganzend erschienen neu gestaltete Stellenanzeigen mit Bezug
zum neuen Restaurant Gletschermihle in regionalen Medien.
Zur Produktion des Hauptfilms und aller folgenden Kampagnen-
inhalte traten ausschlieBSlich eigene Mitarbeiter als Darsteller
auf. Mehr als eine Million Ausspielungen im Online-Bereich
(1. Juli bis 31. August 2025) und 9.773 Klicks auf die Landing-
pages generierten 122 Bewerbungen.

Hochwertige Veranstaltungen begeisterten auch im Geschafts-
jahr 202472025 wieder zahlreiche Gaste.

MITARBEITER

Als Herzstlick der Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft
sorgt die Belegschaft mit ihrem engagierten Einsatz das ganze
Jahr Gber fiir hohe Servicequalitat. Sie ermoglicht Gasten un-
vergessliche Bergerlebnisse und tragt damit wesentlich zum
wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens bei.

Im Geschaftsjahr 2024/2025 waren bei der Gletscherbahnen
Kaprun Aktiengesellschaft durchschnittlich 301 Mitarbeiter
(Vollzeitaquivalent) angestellt. Die Beschaftigungsanzahl hat
sich somit im Vergleich zum Vorjahr um sechs Mitarbeiter
erhoht. Dadurch kann die Aufrechterhaltung der Angebotsqua-
litat garantiert werden. Die Gletscherbahnen Kaprun Aktienge-
sellschaft versteht sich als Arbeitgeberin, die ihren Mitarbeitern
einen zukunftsorientierten und sicheren Arbeitsplatz bietet. Die
Personlichkeitsentwicklung wird durch kontinuierliche Fort-
bildungs- und Schulungsmafnahmen forciert. Durch diverse
interne wie auch externe Kurse konnten die Qualifikationen der
Mitarbeiter und somit auch das fachliche Know-how innerhalb
des Unternehmens erhoht werden. Auf eine professionelle Lehr-
lingsaushildung wird unverandert groRer Wert gelegt. Aktuell
befinden sich sechs Lehrlinge in der Ausbildung zum Seilbahn-
techniker bzw. absolvieren die Doppellehre ,Seilbahntechniker
und Elektrotechniker”. Mit Stolz wird die Entwicklung der jun-
gen Menschen verfolgt; bestmdglich begleitet und unterstiitzt
werden sie dabei von engagierten Mitarbeitern.

Der besondere Fokus liegt auf der langfristigen Bindung von
Fachkraften und einer hohen Attraktivitat als Arbeitgebermarke.
Die im Jahr 2024 sehr erfolgreich umgesetzte Recruiting- und
Employer-Branding-Kampagne unter dem Slogan ,Mein Job ist
alles. AuBSer gewohnlich.” wurde auch im Berichtsjahr fortge-
fuhrt. Das faszinierende Arbeitsumfeld in allen Geschaftsberei-

chen wurde dabei in den Mittelpunkt gestellt. Ebenso groRes
Augenmerk wurde auf Mallnahmen zur Forderung der Gesund-
heit der Mitarbeiter sowie auf die Verbesserung der internen
Kommunikation gelegt. Die myKitz-App gewahrleistet einen
professionellen innerbetrieblichen Informationsaustausch mit
der Belegschaft.

Mit dem Ende des Geschaftsjahres ging bei der Gletscherbahnen
Kaprun Aktiengesellschaft eine Ara zu Ende:

Albert Rattensperger, Prokurist fiir den Bereich Maiskogel,
verabschiedete sich in den wohlverdienten Ruhestand. Insbe-
sondere fir das groRartige Engagement bei der Revitalisierung
des Maiskogel sowie bei der Realisierung der Seilbahnverbin-
dung vom Ortszentrum Kaprun auf das Kitzsteinhorn gebuhrt
ihm dankbare Anerkennung und allerhéchste Wertschatzung.

Es ist dem Vorstand ein grofses Anliegen, allen ganzjahrig und
saisonal Beschaftigten ausdriicklich zu danken und ihnen sei-
ne besondere Wertschatzung fur die groRartige Teamleistung
auszusprechen. Ihr professioneller Einsatz hat im Berichtsjahr
wesentlich zu einem sicheren und reibungslosen Betriebsablauf
sowie zum erzielten Geschaftserfolg beigetragen.

Ein herzlicher Dank gebuhrt auch dem Betriebsrat fiir die gute
und konstruktive Zusammenarbeit.

BAU- UND INVESTITIONSTATIGKEITEN
Neubau Restaurant Gletschermiihle

Um den hohen Anspriichen an eine qualitatsvolle Berggastro-
nomie mit Bedienung gerecht zu werden, erfolgte der Ersatz des
seit 1993 bestehenden Restaurants Gletschermtihle. Die um-
fangreichen Bau-, Installations- und Ausstattungsarbeiten setz-
te das Unternehmen groSteils mit regionalen Firmen um. Sehr
aufwendige Installations- und Innenausbauarbeiten mit rund
30 unterschiedlichen Gewerken gelangten bis Mitte November
2025 zum Abschluss. Am 18. November 2025 6ffnete die be-
liebte Gletschermuhle fur den Gastebetrieb erneut ihre Tiren.
Schon in der Planung lag der Fokus auf modernster Bauweise
und hoher Energieeffizienz. Erstmals am Kitzsteinhorn kam eine
Warmepumpenanlage mit Tiefenbohrungen und erganzenden
Luftwarmetauschern zum Einsatz. Photovoltaikpaneele mit einer
Leistung von circa 40 Kilowattpeak, montiert auf den Dachfla-
chen, unterstiitzen die Energieversorgung. Zentrales Augenmerk
galt der hochwertigen Innenraumgestaltung.

Die untergliederten Sitzbereiche mit Blick nach auRen sind opti-
mal an die Verkehrsflachen angebunden und schaffen im neuen
und qualitatsvollen Bedienungsrestaurant eine einzigartige At-
mosphare. Der grolSziigige und modernst ausgestattete Kiichen-
und Servicebereich entspricht in jeder Hinsicht den Anforderun-
gen einer leistungsstarken Berggastronomie, die kreuzungsfreie
Anbindungen an alle innen und aulSen situierten Gastebereiche
schafft und Mitarbeitenden beste Arbeitsbedingungen bietet.
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Umbau und Konzessionsverlangerung Gipfelbahn

Die umfangreichen Arbeiten starteten Ende Juni 2025. Alle
Steuer- und Antriebskomponenten sowie die Seilbahnkabi-
nen wurden erneuert. Weiters erfolgten Modernisierungen an
den Stationen und Verbesserungen an Verkehrsbereichen. Das
Talstationsgebaude erhielt eine leistungsstarke Photovoltaikan-
lage. Die technischen Vorerhebungen und das seilbahnrecht-
liche Betriebsbewilligungsverfahren lieRen sich Ende Oktober
erfolgreich abschlieRen. Erganzend arbeitete das Unternehmen
gemeinsam mit akkreditierten Stellen bzw. Fachplanern samt-
liche Gutachten fir das Konzessionsverlangerungsverfahren aus
und reichte sie bei der Behorde ein. Es ist eine Verlangerung
der Konzession um 30 Jahre vorgesehen.

Ausbau Beschneiungsanlage Kitzsteinhorn

In den Sommermonaten wurden Feldleitungserganzungen ent-
lang des Siidgrats zwischen der ICE ARENA und der Bergstation
der Kitzlifte umgesetzt. Im obersten Gletscherbereich stehen
nunmehr 16 Schneipunkte zur Verfligung, welche vorwiegend
zur Depotbeschneiung zum Einsatz kommen und maRgeblich
zur Betriebsabsicherung und zum nachhaltigen Gletscherschutz
beitragen. Nach den sehr guten Testerfahrungen im abgelaufe-
nen Winter wurden weitere Schneipunkte mit effizienten und
energiesparenden Lanzenanlagen bestickt.

Umbau Pumpstation Maiskogel

Dank des optimierten Wasserdargebots aus den Anlagen der
VERBUND Hydro Power GmbH konnte die Pumpstation am
Maiskogel mit starkeren Pumpen ausgestattet werden. Die Um-
baumaRnahmen und die Anpassungen der Schneimaschinen im
oberen Bereich der Pisten bis zur Almbahn-Bergstation bringen
eine wesentliche Verbesserung im Einsatz und in der Leistungs-
fahigkeit der Anlage. Damit kann die Zeit zur Aufbringung der
Grundbeschneiung wesentlich verkirzt werden.

Geldndeanpassungen infolge des Gletscherriickzugs

Der Schwerpunkt der Gelandearbeiten konzentrierte sich im
Sommer auf die Schmiedingerpiste und die Gletscherseepiste.
Da der Gletscher in diesem Bereich ganzlich abgeschmolzen
ist, waren KorrekturmafRnahmen an den Felsoberflachen er-
forderlich. Die landschaftliche Gestaltung wurde so angelegt,
dass die veranderten Flachen von der umgebenden Urland-
schaft kaum zu unterscheiden sind. Das angepasste Gelande
stellt keine Skipiste dar, sondern gilt vielmehr als skitechnisch
nutzbares Gletschervorfeld. Dies entspricht in jeder Hinsicht
den behdrdlichen Auflagen und den Intentionen der ¢kolo-
gischen Bauaufsicht. Alle KorrekturmafRnahmen tragen zur
malgeblichen Verbesserung in der qualitatsvollen Vorberei-

tung der betroffenen Pisten bei und ermaglichen eine bessere
Gasteverteilung.

Barrierefreier Zugang Gletschershuttle-Talstation

Ein besonderes Qualitatsmerkmal am Kitzsteinhorn ist die bar-
rierefreie Erreichbarkeit aller Stationen. Um dies auch iber die
Zubringerachse Gletscherjet 3/4 und Gletschershuttle gewahr-
leisten zu konnen, wurde die Treppenanlage an der Gletscher-
shuttle-Talstation durch eine Rampenkonstruktion ersetzt. Die
Gipfelstation mit TOP OF SALZBURG ist damit fir alle Gaste
bequem erreichbar.

Steuerungsumbau Panoramabahn

Fir die elektrotechnischen Komponenten der seit 1991 be-
stehenden Anlage war die Ersatzteilverfugbarkeit nur mehr
sehr eingeschrankt gegeben. Samtliche Leistungs- und Steuer-
einheiten wurden nach Genehmigung der Behorde getauscht
und als Neuanlage wieder in Betrieb genommen. Durch die
modernen Steuerungssysteme ergeben sich wesentliche Vor-
teile in der Bedienung und Fahrgastabwicklung. Weiters sind
die gesetzten Mafsnahmen eine wichtige Grundlage fiir die in
wenigen Jahren anstehende Generalrevision bzw. Betriebsbe-
willigungsverlangerung.

Erweiterung Photovoltaikanlagen
Im Zuge der Genehmigungsprozesse fir die Umbauarbeiten

der Gipfelbahn, der Maiskogel-Bergstation und der Gletscher-
miihle konnten auch Bewilligungen zur Errichtung von weiteren
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Photovoltaikanlagen erwirkt werden. In Summe wurden circa
400 Module auf Gebaudedachern installiert. Die bisherige Leis-
tungsfahigkeit der Photovoltaikanlagen steigerte sich damit um
197 Kilowattpeak auf 600 Kilowattpeak. Die Ausnutzung der
Sonnenenergie erfolgt bei den Anlagen der Gletscherbahnen
Kaprun Aktiengesellschaft nahezu zu 100 % im Eigenverbrauch,
da der Betrieb und Energieeinsatz wahrend des Tages erfolgt.

UMWELTAKTIVITATEN UND FORSCHUNG

Qualitats-, Umwelt- und Energiemanagement haben bei der
Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft einen hohen Stel-
lenwert. Seit vielen Jahren wird ein integriertes Qualitats- (1ISO
9001), Umwelt- (ISO 14001) und Energiemanagementsystem
(ISO 50001) fiir alle Betriebsbereiche umgesetzt. Erfahrene und
speziell ausgebildete Mitarbeiter begleiten konsequent das gan-
ze Jahr (ber Verbesserungsprozesse. So konnen Anpassungen
und gezielte Optimierungen in den unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen effizient geplant und umgesetzt werden.
Die Uberpriifung der Prozesse sowie der zugehérigen Doku-
mentation erfolgt durch Auditoren der TUV NORD CERT GmbH.
Wesentliche Grundlage des wirtschaftlichen Erfolgs der Glet-
scherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft ist der einzigartige
hochalpine Naturraum am Kitzsteinhorn an der Grenze zum
Nationalpark Hohe Tauern. Seit 2012 ist die Gletscherbahnen
Kaprun Aktiengesellschaft Partnerbetrieb des Nationalparks
Hohe Tauern und bietet mit ,Nationalpark Gallery” den hdchs-
ten Aussichtspunkt in der AuRenzone des groRten Schutzgebiets
der Alpen. Durch die Zusammenarbeit mit erfahrenen National-
park-Rangern intensivierte sich diese Partnerschaft. Das wirt-
schaftliche Handeln wird in Einklang mit der sensiblen Natur
gebracht. Die jahrelange Zusammenarbeit mit dem Salzburger
Institut fir Okologie ist Ausdruck dieser Werthaltung. Die re-
nommierten Umweltexperten begleiten alle naturraumlich rele-
vanten Planungs- und Bauaktivitaten. Alle MaRnahmen werden
im jeweiligen Jahresbericht dargestellt und auf der Website der
Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft verdffentlicht.

Die strategische Ausrichtung auf besonders nachhaltiges Wirt-
schaften und Handeln wird konsequent fortgefiihrt.

Die Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft bezieht die

elektrische Energie fir alle Betriebsanlagen von der VERBUND
Energy4Business GmbH direkt aus den Kapruner Kraftwerks-
anlagen. Somit ist sichergestellt, dass der Strom zu 100 % aus
erneuerbaren, CO,-neutralen Energiequellen kommt. Dartiber
hinaus wird der Anteil an selbst erzeugter erneuerbarer Energie
stetig erhoht. So wird beispielsweise aus dem kombinierten
Pump- und Kleinwasserkraftwerk, das im Sommer der Strom-
und im Winter der Schneeerzeugung dient, ein wesentlicher
Beitrag zur Stromerzeugung geleistet. Die Spitzenleistung der
Photovoltaikanlagen an betriebseigenen Gebauden konnte
durch die Installation zusdtzlicher Paneele auf 600 Kilowatt-
peak gesteigert werden. Der Ausbau wird in den nachsten Jah-
ren sukzessive fortgesetzt.

Ein wesentlicher Beitrag zur CO,-Reduktion im Unternehmen
war die Umstellung der Pkw- und Kleinbusflotte fiir Sammel-
fahrten von Mitarbeitern zum Arbeitsplatz auf Elektroantrieb.
Den groften Einfluss auf die CO,-Bilanz im Unternehmen hat
der Betrieb der Pistengerdte. Alle Pistengerate und Grofsmaschi-
nen werden mit dem fossilfreien HVO100-Kraftstoff betrieben.
Dieser erneuerbare Dieselersatz wird aus naturlichen Abfallpro-
dukten wie gebrauchten Speisedlen und -fetten gewonnen und
setzt 90 % weniger CO, frei. Insgesamt konnte die Gletscher-
bahnen Kaprun Aktiengesellschaft damit rund 1.300 Tonnen
CO, einsparen und einen wertvollen Beitrag zur Klimabilanz leis-
ten. Die kontinuierlichen Anpassungsstrategien der Gletscher-
bahnen Kaprun Aktiengesellschaft an Veranderungsprozesse
infolge der Klimaerwarmung basieren auf den Ergebnissen und
Erfahrungen des wissenschaftlichen Projekts ,Open Air Lab
Kitzsteinhorn”. Seit 2010 werden dabei die Auswirkungen des
Klimawandels auf hochalpine Oberflachen- und Untergrund-
prozesse untersucht. Das Monitoring im Freiluftlabor konzen-
triert sich auf die Kernbereiche Klima, Gletscher, Permafrost und
Felsstabilitat. Diese Forschungsaktivitaten der GEORESEARCH
Forschungsgesellschaft mbH in Zusammenarbeit mit Universi-
taten des Alpenraums bieten wesentliche Unterstitzung bei
der Analyse nachhaltiger Anlagenanpassungen, betrieblicher
Aktivitaten sowie qualitativ hochwertiger und zukunftsorien-
tierter Angebotsoptimierungen in der sich durch die Klima-
erwarmung verandernden Umwelt. Die Forschungsergebnisse
ermdglichen ebenso Prognosen zum voranschreitenden Riickzug
der Gletscherbereiche und bieten wertvolle Ansatzpunkte zur
Weiterentwicklung eines wirkungsvollen und energieeffizienten
Schneemanagements sowie fur nachhaltige Gletscherschutz-
malinahmen im mittleren Teil des Schmiedingerkees.

RISIKOMANAGEMENT

Seit Bestehen des Unternehmens haben Klimawandel und
verandertes Gasteverhalten Anpassungsstrategien erfordert.
Dennoch hat das Risikomanagement in den letzten Jahren einen
hoheren Stellenwert erhalten, das Risikobewusstsein ist deutlich
gestiegen. Insbesondere die Risiken der Klimaerwarmung ge-
winnen immer mehr an Bedeutung. Die Entwicklung von einem
Sommerskigebiet hin zu einem schneesicheren Hohenskigebiet
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mit ganzjahrigen Erlebnisangeboten ist das Ergebnis eines Uiber
viele Jahre laufenden Prozesses. Weitere Anpassungen aufgrund
zukiinftiger Veranderungsprozesse liegen daher im Mittelpunkt
des Risikomanagements der Gletscherbahnen Kaprun Aktien-
gesellschaft.

Vorrangig bleibt die Absicherung des Wintergeschafts, da der
Skibetrieb nach wie vor das Kerngeschaft des Unternehmens
darstellt. Das Risiko des Schneemangels reduziert sich durch
die Hohenlage des Kitzsteinhorn, den weiteren Ausbau der Be-
schneiungsanlage sowie das umfassende Schneemanagement.
Seit dem Jahr 2010 werden im ,Open Air Lab Kitzsteinhorn”
Auswirkungen des Klimawandels auf hochalpine Oberflachen-
und Untergrundprozesse systematisch untersucht. In Koope-
ration mit der GEORESEARCH Forschungsgesellschaft mbH
steht auch in Zukunft ein wissenschaftsbasiertes Monitoring
in Bezug auf Klima, Gletscher, Permafrost und Felsstabilitat zur
Verfiigung — ein wirkungsvolles Instrument zur Weiterentwick-
lung der Anpassungsstrategien in Bezug auf Betriebsfihrung,
Anlagenentwicklungen und Angebote am Berg.

Die Erfahrungen aus dem seit vielen Jahren etablierten
Qualitats- (IS0 9001), Umwelt- (ISO 14001) und Energiema-
nagementsystem (ISO 50001) sind wesentliche und bewahrte
Grundlagen fiir das Risikomanagement des Unternehmens.

Die Partnerschaften im ALPIN CARD- und SuperSkiCard-Ver-
bund, die Zusammenarbeit mit der Zell am See-Kaprun Tou-
rismus GmbH, der SalzburgerLand Tourismus GmbH und der
Osterreich Werbung sind wichtige Faktoren fiir permanente An-
passungen auf Veranderungen hinsichtlich Gasteerwartungen
und Marktentwicklungen.

Durch die Teilnahme an Plattformen wie , Pool-Alpin” kann Risi-
ken auf Beschaffungsmarkten gezielt entgegengewirkt und die
Rentabilitat verbessert werden.

Als energieintensives Unternehmen stehen langfristige Energie-
liefervertrage besonders im Fokus. Dadurch kann dem Risiko
volatiler Strommarkte vorausschauend begegnet werden. Auf-
grund der anhaltend hohen Energiepreise wird der Energie-
effizienz in allen Unternehmensbereichen sowie dem Aushau
der Eigenstromerzeugung ein noch groRerer Stellenwert bei-
gemessen. Im Berichtsjahr konnten die Photovoltaikanlagen um
insgesamt 197,31 Kilowattpeak erweitert werden.

Betriebliche Risiken aus dem operativen Geschaft werden durch
einen All-Risk-Versicherungsschutz, der Haftpflicht-, Feuer-,
Maschinenbruch-, Betriebsunterbrechungs- und Rechtsschutz
beriicksichtigt, wirtschaftlich sinnvoll abgesichert. Dadurch re-
duziert sich das finanzielle Risiko von Elementarschaden durch
Umweltgefahren und Naturereignisse.
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FINANZIELLE RISIKEN

Auch im Berichtsjahr wurde besonderes Augenmerk auf eine
weiterhin stabile Liquiditatsausstattung gelegt sowie darauf,
das verzinsliche Fremdkapital deutlich zu reduzieren. Mit einem
Guthabenstand auf den Girokonten zum Bilanzstichtag in Hohe
von T€ 14.665 ist die Liquiditat auch in moglichen Stressphasen
in ausreichendem Umfang sichergestellt. Dieses klare Zeichen
von wirtschaftlicher Stabilitat inmitten turbulenter Zeiten zeigt
die finanzielle Kraft des Unternehmens. Das Geschaftsmodell
der Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft garantiert Um-
satze nahezu ausschlieBlich in inlandischer Wahrung, womit
das Wahrungsrisiko ausgeschlossen werden kann. Derivative
Finanzinstrumente waren im Geschaftsjahr keine vorhanden.

Im Rahmen des Risikomanagements war die GFB & Partner
Unternehmensberatung GmbH mit dem Management der Wert-
papiere beauftragt. Bei der Veranlagung und Finanzierung wur-
de eine konservative Vorgangsweise mit den ublichen Risiken
gewahlt. Es wurden keine Sicherungsgeschafte abgeschlossen.

ERGEBNIS DES GESCHAFTSJAHRES /
FINANZ- UND VERMOGENSLAGE

Die Umsatzerlose aus den Geschaftsbereichen ,Beforderungs-
anlagen”, ,Gaststattenbetriebe” und ,Nebenerlose” betrugen
im Geschaftsjahr 2024/2025 T€ 72.878 (Vorjahr: T€ 68.456),
sie konnten somit um 6,5 % gesteigert werden. Von den Mitar-
beitern wurden analog zum Vorjahr auch im Berichtsjahr keine
Eigenleistungen erbracht und aktiviert. Die sonstigen betrieb-

lichen Ertrage belaufen sich auf T€ 539 (Vorjahr: T€ 1.303).
Darin enthalten sind neben den Erlosen aus Anlagenverkauf vor
allem Investitionszuschisse in Hohe von T€ 214. Damit ergibt
sich eine Betriebsleistung von T€ 73.416 (Vorjahr: T€ 69.760).
Die Gesamtaufwendungen inklusive Finanzergebnis erhohten
sich im Vergleich zum Vorjahr auf T€ 62.407 (+6,6 %). Das
Ergebnis vor Steuern betragt T€ 11.010 (Vorjahr: T€ 11.212).
Steuern von Einkommen und Ertrag (KSt und latente Steu-
ern) kiirzen dieses Ergebnis auf einen Jahresiberschuss von
T€ 8.496 (Vorjahr: T€ 8.749).

Der Nettogeldfluss aus der Geschaftstatigkeit betragt T€ 24.499
(Vorjahr: T€ 25.075). Die Fristigkeiten der Finanzverbindlich-
keiten sind im Anhang zum Jahresabschluss dargelegt. Die
Effektivverschuldung nach URG liegt bei T€ 68.823 (Vorjahr:
T€ 69.716). Durch die kraftvolle Entwicklung im Berichtsjahr
konnte ein solider Mitteliberschuss aus der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit in Hohe von T€ 19.771 (Vorjahr: T€ 18.970)
erwirtschaftet werden. Die theoretische Entschuldungsdauer
(berechnet nach URG) ist auf ausgezeichnete 3,48 Jahre (Vor-
jahr: 3,68 Jahre) gesunken.

Die dynamische Entwicklung der Eigenkapitalausstattung
der letzten Jahre konnte auch im Berichtsjahr fortgesetzt
werden. Der im Branchenvergleich gute Eigenkapitalanteil (be-
rechnet nach URG) der Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesell-
schaft konnte aufgrund des sehr guten Geschaftsergebnisses
2024/2025 auf 48,0 % (Vorjahr: 44,9 %) erhoht werden.

Die in der Seilbahnbranche (iblicherweise hohe Anlagenintensi-
tat erreicht im Unternehmen 86,0 % des Gesamtvermdgens.

NETTOGELDFLUSS AUS DER GEWOHNLICHEN
GESCHAFTSTATIGKEIT IN T€ (CASHFLOW)
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UND VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG DES UNTERNEHMENS

Kiihle Temperaturen und erste Schneefalle Mitte September
2025 sowie die angelegten Schneedepots aus dem Friihjahr
ermoglichten es, den Skibetrieb planmdiSig am 11. Oktober zu
starten. Trotz warmer Temperaturen und geringen Niederschlags
konnte schon in den ersten Wochen der neuen Saison ein sehr
gutes Angebot prasentiert werden. Bereits am 18. Oktober
bzw. am 31. Oktober gingen die Sonnenkarbahn und die
Kristallbahn in Betrieb, sodass im Vergleich zu den Vorjahren
ein deutlich groReres Pistenangebot zur Verfigung stand. Wei-
tere Schneefdlle und tiefe Temperaturen als Grundlage fiir den
effizienten Einsatz der Beschneiungsanlagen flhrten schlielich
zur Offnung der Piste bis Langwied am 27. November.

Die medienwirksamen internationalen Pipe Training Weeks im
November konnten sehr erfolgreich durchgefihrt werden. Auf-
grund der bevorstehenden Olympischen Winterspiele war der
Andrang internationaler Spitzenathleten in diesem Jahr aufer-
gewohnlich grofs.

Unter Berlicksichtigung der volatilen Rahmenbedingungen wur-
de die Jahresgastezahl 2025/2026 mit 1.125.000 Erstzutritten
am Kitzsteinhorn und Maiskogel geplant. Dies bedeutet eine
Reduktion um 150.000 Gaste gegenuber den erreichten Be-
sucherzahlen des Vorjahres. Damit sind nicht beeinflussbare
Unsicherheitsfaktoren (Witterung, geopolitische und konjunk-
turelle Lage) in der Planung beriicksichtigt. Weiterhin wird
besonderes Augenmerk auf einen optimierten Ressourcenein-
satz gelegt. Fiir 2025/2026 wird ein Ergebnis vor Steuern von
T€ 4.300 erwartet.

Die geplanten Investitionen im Geschaftsjahr 2025/2026 um-
fassen T€ 15.600. Trotz der vorherrschenden Unsicherheiten in
Bezug auf die geopolitische und konjunkturelle Lage blickt die
Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft zuversichtlich in
die Zukunft und ist von der Anziehungskraft des Kitzsteinhorn
sowie der vielfaltigen Moglichkeiten, welche die Region Zell am
See-Kaprun bietet, Uiberzeugt.

Kaprun, 17. Dezember 2025

Der Vorstand

ol

MMag. Thomas Maierhofer

I LAUFENDES GESCHAFTSJAHR

I LAUFENDES GESCHAFTSJAHR
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ZUM 30. SEPTEMBER 2025

Aktiva 30.9.2025 30.9.2024
(in €) (in T€)
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
Konzessionen, Rechte 1.002.835,00 1100
Il. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten,
einschlielich der Bauten auf fremdem Grund 53.116.660,04 54913
2. Technische Anlagen und Maschinen 62.517.029,00 65.996
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschdftsausstattung 6.025.316,46 4.805
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 13.278.550,89 2538
134.937.556,39 128.252
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0,00 0
2. Beteiligungen 947.417,00 947
3. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens 4.183.054,29 3.916
5.130.471,29 4.863
141.070.862,68 134.215
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.002.983,49 2.149
2. Fertige Erzeugnisse und Waren 860.751,71 767
2.863.735,20 2.916
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 699.305,99 676
davon mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr 0,00 0
2. Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 1.551.105,35 2.433
davon mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr 551.795,18 875
2.250.411,34 3109
11l. Wertpapiere und Anteile
Sonstige Wertpapiere und Anteile 29.002,00 29
IV. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten 14.664.661,78 16.364
19.807.810,32 22.418
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.507.250,33 1.461
D. Aktive latente Steuern 1.595.542,26 1.639
163.981.465,59 159.733
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Passiva 30.9.2025 30.9.2024
(in €) (inT€)
A. Eigenkapital
I. Ubernommenes, eingefordertes
und eingezahltes Grundkapital 5.613.100,00 5.613
Il. Kapitalriicklagen (Gebundene) 5.745.509,96 5.746
1ll. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 561.310,00 561
2. Andere (freie) Rucklagen 63.408.447,03 57.004
63.969.757,03 57.565
IV. Bilanzgewinn 2.100.000,00 1.580
davon Gewinnvortrag 8.332,00 4
77.428.366,99 70.504
B. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse
Investitionszuschiisse 6ffentlicher Hand 2.671.485,56 2.780
C. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fir Abfertigungen 2.640.135,83 2.840
2. Riickstellungen fiir Pensionen 2.114.493,12 2.210
3. Steuerrlickstellungen 2.505.287,00 2.685
4. Sonstige Rickstellungen 8.120.435,00 7192
15.380.350,95 14.927
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 56.640.805,36 62.903
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 8.914.415,08 9.265
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 47.726.390,28 53.638
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 6.862,22 7
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 6.862,22 7
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 10.086.058,72 6.912
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 10.086.058,72 6.912
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
4. Sonstige Verbindlichkeiten 1.409.621,26 1.366
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 1.355.935,90 1.304
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 53.685,36 62
davon aus Steuern 32.916,28 29
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 32.916,28 29
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 393.684,38 376
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 393.684,38 376
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0
Summe Verbindlichkeiten 68.143.347,56 71.188
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr 20.363.271,92 17.488
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 47.780.075,64 53.700
E. Rechnungsabgrenzungsposten 357.914,53 334
163.981.465,59 159.733
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I GEWINN-

UND VERLUSTRECHNUNG

2024/2025 2023/2024
(in €) (in T€)
1. UmsatzerlGse 72.877.758,11 68.456
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermogen
mit Ausnahme der Finanzanlagen 78.998,00 124
b) Ubrige 459.663,35 538.661,35 1179 1.303
3. Aufwendungen fir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand 8.459.394,39 6.493
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.336.977,98 -9.796.372,37 1.282 -1.775
4. Personalaufwand
a) Lohne 11.959.296,94 11.118
b) Gehalter 5.086.877,68 5.392
¢) Soziale Aufwendungen 4.713.170,73 4.259
davon Aufwendungen fiir Altersversorgung -148.132,61 -243
aa) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 360.294,47 408
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichtbeitrage 4.380.073,67 -21.759.345,35 3.980 -20.769
5. Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -12.001.100,87 -11.634
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 15 fallen 1.889.193,93 730
b) Ubrige 16.123.871,38 -18.013.065,31 16.624 -17.354
7. Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebserfolg) 11.846.535,56 12.227
8. Ertrage aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 85.691,99 94
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 0
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 424.063,02 592
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 0
10. Ertrdge aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens 29.231,31 74
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus
Wertpapieren des Umlaufvermégens -59.015,40 -54
davon Abschreibungen 14.828,51 8
davon aus verbundenen Unternehmen 0,00 0
12. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -1.316.049,68 -1.721
davon betreffend verbundene Unternehmen 0,00 0
13. Zwischensumme aus Z 8 bis 12 (Finanzerfolg) -836.078,76 -1.015
14. Ergebnis vor Steuern (Zwischensumme aus Z 7 und Z 13) 11.010.456,80 11.212
15. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.514.379,13 -2.463
davon laufende Ertragsteuern -2.471.091,00 -2.295
davon latente Steuern -43.288,13 -168
16. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 8.496.077,67 8.749
17. Zuweisung zu Gewinnriicklagen -6.404.409,67 1173
Jahresgewinn 2.091.668,00 1.576
18. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 8.332,00 4
19. Bilanzgewinn 2.100.000,00 1.580

I GEWINN -
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ANLAGENSPIEG

(Angaben in €)

GESCHAFTSBERICHT 2024 | 2025

GEM. § 226 (1) UGB PER 30.9.2025

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

Kumulierte Abschreibungen

Buchwert Buchwert
Vortrag ) . Stand Vortrag ) : . Stand 30.9.2025 30.9.2024
110.2024 Zugange Umbuchungen Abgange 30.9.2025 1.10.2022 Zugange Zuschreibungen Abgange 30.9.2025
ANLAGEVERMOGEN
I. Inmaterielle Vermégensgegenstande
Konzessionen, Rechte 2.403.544,80 55.357,00 0,00 0,00 2.458.901,80 1.303.332,80 152.734,00 0,00 0,00 1.456.066,80 1.002.835,00 1.100.212,00
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grund-
stlicksgleiche Rechte und
Bauten, einschlieflich der
Bauten auf fremdem Grund 131.836.298,72 2.127.991,44 24.300,00 1.691.745,39 132.296.844,77 76.922.859,87 3.949.070,25 0,00 1.691.745,39 79.180.184,73 53.116.660,04  54.913.438,85
2. Technische Anlagen
und Maschinen 171.253.079,24 2.415.220,58 0,00 645.772,28 173.022.527,54 105.256.623,24 5.894.647,58 0,00 645.772,28 110.505.498,54 62.517.029,00 65.996.456,00
3. Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 19.030.108,69 3.236.711,01 38.162,03 1.990.171,60 20.314.810,13 14.225.514,23 2.004.649,04 0,00 1.940.669,60 14.289.493,67 6.025.316,46 4.804.594,46
4. Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 2.537.595,94 10.803.416,98 -62.462,03 0,00 13.278.550,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.278.550,89 2.537.595,94
324.657.082,59 18.583.340,01 0,00 4.327.689,27  338.912.733,33 196.404.997,34 11.848.366,87 0,00 4.278.187,27 203.975.176,94 | 134.937.556,39 128.252.085,25
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 240.000,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 240.000,00 0,00 0,00 0,00 240.000,00 0,00 0,00
2. Beteiligungen 947.417,00 0,00 0,00 0,00 947.417,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 947.417,00 947.417,00
3. Wertpapiere (Wertrechte)
des Anlagevermdgens 4.009.763,28 912.615,04 0,00 665.525,12 4.256.853,20 94.065,91 14.828,51 8.635,00 26.460,51 73.798,91 4.183.054,29 3.915.697,37
5.197.180,28 912.615,04 0,00 665.525,12 5.444.270,20 334.065,91 14.828,51 8.635,00 26.460,51 313.798,91 5.130.471,29 4.863.114,37
332.257.807,67  19.551.312,05 0,00 4.993.214,39  346.815.905,33 198.042.396,05 12.015.929,38 8.63500 4.304.647,78  205.745.042,65 | 141.070.862,68 134.215.411,62
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DER GLETSCHERBAHNEN KAPRUN AKTIENGESELLSCHAFT ZUM 30.9.2025

Der vorliegende Jahresabschluss zum 30.9.2025 der Gletscher-
bahnen Kaprun Aktiengesellschaft wurde nach den Vorschriften
des osterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der
aktuellen Fassung erstellt.

ALLGEMEINE ERLAUTERUNGEN
1. Grundlagen

Die Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft zahlt nach der
Klassifizierung durch § 221 UGB Abs. 3 zu den grofen Kapital-
gesellschaften.

Das Geschaftsjahr 2024/2025 hat am 1.10.2024 begonnen und
am 30.9.2025 geendet.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde von der Fortfiih-
rung des Unternehmens (§ 201 Abs. 2 Z. 2 UGB) ausgegangen.

Dem Grundsatz der Vorsicht (§ 201 Abs. 2 Z. 4 UGB) wurde da-
durch entsprochen, dass nur die am Bilanzstichtag realisierten
Gewinne ausgewiesen und alle erkennbaren Risiken und dro-
henden Verluste, die im Geschaftsjahr oder in einem friiheren
entstanden sind, bilanzmaRig erfasst wurden.

Des Weiteren wurden die Grundsatze der Bewertungsstetigkeit
(§ 201 Abs. 2 Z. 1 UGB), der Einzel- und Stichtagsbewertung
(§ 201 Abs. 2 Z. 3 UGB), der Aufwands- und Ertragsperiodisie-
rung (§ 201 Abs. 2 Z. 5 UGB) sowie der Bilanzidentitat (§ 201
Abs. 2 7. 6 UGB) angewandt.

Die Darstellung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach
dem Gesamtkostenverfahren.

Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung, die
weder im Geschaftsjahr noch im Vorjahr einen Betrag auswei-
sen, werden gemals § 223 Abs. 7 UGB nicht angefuhrt.

2. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen, der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung
und der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt. Dabei wurden die Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden des Jahresabschlusses zum 30.9.2024 unverdndert
angewandt.

Im Bereich der Vermogensgegenstande und der Verbindlich-
keiten des Unternehmens wurden die Grundsatze der Vollstan-
digkeit (§ 196 Abs. 1 UGB) und der Einzelbewertung (§ 201
Abs. 2 7. 3 UGB) angewandt.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte und das
Sachanlagevermdgen wurden zu Anschaffungs- bzw. Her-
stellungskosten, vermindert um die der voraussichtlichen
wirtschaftlichen Nutzungsdauer entsprechenden planmaRi-
gen linearen Abschreibungen, angesetzt. AufRerplanmalSige
Abschreibungen wurden im Berichtsjahr keine vorgenommen.
Den planmaligen linearen Abschreibungen liegen folgende
Nutzungsdauern zugrunde:

I ANHANG

Immaterielle Anlagegter

4-25 Jahre

Sachanlagevermdgen

Gebdude, Grundstlickseinrichtungen 14-50 Jahre
Maschinelle und elektrische Anlagen einschlieflich Lifte und Stiitzen 5-25 Jahre
Werkzeuge, Betriebs- und Geschaftsausstattung 4-10 Jahre

In der ersten Halfte des Geschaftsjahres wird von den Zugangen
die volle Abschreibung, in der zweiten Halfte die halbe Jahres-
abschreibung angewandt.

Die Anschaffungskosten der geringwertigen Vermogensgegen-
stande (Einzelanschaffungswert bis € 1.000,00) wurden im Be-
richtsjahr voll abgesetzt.

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten bzw. den
niedrigeren beizulegenden Werten (§ 198 a Z. 2 UGB) zum Bi-
lanzstichtag bewertet. AulSerplanmafige Abschreibungen wer-
den nurim Fall einer voraussichtlich dauernden Wertminderung
vorgenommen. Zuschreibungen werden vorgenommen, wenn
die Griinde fiir eine dauernde Wertminderung weggefallen sind.

Die Bewertung der Vorrate erfolgte zu Anschaffungskosten
unter Beachtung des strengen Niederstwertprinzips. Das
strenge Niederstwertprinzip wurde durch Beachtung der Wie-
derbeschaffungspreise sowie der Gangigkeit angemessen be-
riicksichtigt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande
wurden mit dem Nennwert angesetzt, soweit nicht im Falle
erkennbarer Einzelrisiken mit Wertberichtigungen vorgesorgt
wurde.

Ansatz- und Bewertungsdifferenzen zwischen Unternehmens-
und Steuerbilanz wurden als latente Steuern im Sinne des ,tem-
porary concept” beriicksichtigt.

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen wurden gemals AFRAC-
Stellungnahme 27 auf Basis einer vereinfachenden finanz-
mathematischen Berechnung unter Zugrundelegung eines
Pensionseintrittsalters von 65 Jahren fir Frauen und Man-
ner und eines zehnjahrigen Durchrechnungszinssatzes von
2,02 % (Vorjahr: 1,87 %) berechnet. Zudem wurde eine Ge-
haltssteigerung von 3,50 % (Vorjahr: 3,50 %) bei der Berech-
nung beriicksichtigt.

Die Rickstellungen fur Jubildumsgelder wurden gemafs
AFRAC-Stellungnahme 27 auf Basis einer vereinfachenden fi-
nanzmathematischen Berechnung unter Zugrundelegung eines

Pensionseintrittsalters von 65 Jahren fiir Frauen und Manner
und eines siebenjahrigen Durchrechnungszinssatzes von
2,15 % (Vorjahr: 1,91 %) berechnet. Zudem wurde eine Ge-
haltssteigerung von 3,50 % (Vorjahr: 3,50 %) bei der Berech-
nung beriicksichtigt.

Zur Berechnung der Jubilaumsgeldrickstellung wurde eine Fluk-
tuation, gestaffelt nach Alter der Dienstnehmer, angenommen.
Bei der Abfertigungsriickstellung wurde kein Fluktuationsab-
schlag vorgenommen.

Die Ruckstellung flr Pensionen wurde nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen nach dem Teilwertverfahren berech-
net (gemall AFRAC 27). Den Berechnungen liegt ein sieben-
jahriger Durchrechnungszinssatz von 2,15 % (Vorjahr: 1,91 %)
zugrunde. Zudem wurde eine inflationsbedingte Wertsicherung
von 3,00 % im Jahr 2026 und von 2,50 % ab dem Jahr 2027
angesetzt (Vorjahr: 4,00 % fir 2025, 3,00 % fur 2026 und
durchgangig 2,50 % ab 2027).

Das Pagler & Pagler AVO 2018-P stellt, wie im Vorjahr, die bio-
metrische Grundlage der Berechnungen dar.

Die sonstigen Ruckstellungen beriicksichtigen, unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips, alle zum Bilanzstichtag erkennbaren Risi-
ken und die der Hohe und dem Grunde nach ungewissen Ver-
bindlichkeiten nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
nach derzeitigem Wissensstand. Sonstige Riickstellungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit einem
marktiblichen Zinssatz abgezinst.

Andere Ruckstellungen als die gesetzlich vorgesehenen wurden
nicht gebildet.

Die Verbindlichkeiten des Unternehmens wurden mit dem Er-
fullungsbetrag, unter Bedachtnahme auf das Vorsichtsprinzip,
ausgewiesen.

Soweit erganzende Angaben in der Bilanz und in der Gewinn-
und Verlustrechnung nicht enthalten sind, werden diese im
Anhang gesondert ausgewiesen.

I ANHANG

29



30

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ
1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermogens — Detailgliederung
von Anschaffungswerten nach Anlagegruppen sowie die Ent-
wicklung der Zu- und Abgdnge — ist im Anlagespiegel (Anlage
zum Anhang) dargestellt. Die Grundwerte der im Betriebsver-
mogen gehaltenen Grundstlicke betragen zum Bilanzstichtag
30.9.2025 T€ 3.877 (Vorjahr: T€ 3.042).

Die Investitionen stellen sich wie folgt dar (Werte in T€):

I Immaterielle Vermdgensgegenstande 55
. Sachanlagen 18.583
lll.  Finanzanlagen 913

Die Zugange betreffen im Wesentlichen die Erweiterung der
Beschneiungsanlage Kitzsteinhorn (T€ 2.198), den Ankauf von
Kraft- und Schneefahrzeugen (T€ 2.368), den Ankauf eines Ge-

BETEILIGUNGEN

Beteiligungsspiegel 2024/2025

baudes in Kaprun (T€ 1.371) sowie von Mitarbeiterwohnungen
(T€ 666), die im Bau befindliche Modernisierung der Gipfelbahn
(T€ 4.522) sowie die im Bau befindliche Neuerrichtung des
Restaurants Gletschermiihle (T€ 5.986).

Die Wertpapiere des Anlagevermogens in Hohe von T€ 4.183
(Vorjahr: T€ 3.916) sind zu Anschaffungskosten bewertet. So-
weit der Wert am Bilanzstichtag unter den Anschaffungskos-
ten liegt, wurde eine Teilwertabschreibung auf den niedrigeren
beizulegenden Wert (Borsenkurs) durchgefiihrt. Diese belauft
sich im Berichtsjahr auf T€ 15 (Vorjahr: T€ 8). Zuschreibungen
werden bei hoheren Kurswerten bis maximal den urspringli-
chen Anschaffungskosten vorgenommen. Die Zuschreibungen
betrugen im Berichtsjahr T€ 9 (Vorjahr: T€ 69).

In den Wertpapieren des Anlagevermogens sind Anspriche aus
Pensionsrickdeckungsversicherungen in Hohe von T€ 701 (Vor-
jahr: T€ 701) enthalten.

. Anteile am Eigenkapital Jahresergebnis i .
Name Sitz Kapital in % inTE inTE Bilanzstichtag
EURONET
Reisebiiro GmbH Kaprun 100 31 5 282.2025
Tauern SPA World Betriebs-
GmbH & Co KG Kaprun 5316 -844 -1.528 31.12.2024
Tauern SPA World
Errichtungs- GbH & Co KG Kaprun 5316 712 2.107 31.12.2024
Beteiligungsspiegel 2023/2024
. Anteile am Eigenkapital Jahresergebnis . .
Name Sitz Kapital in % inTE inTE Bilanzstichtag
EURONET
Reisebiiro GmbH Kaprun 100 26 7 28.2.2024
Tauern SPA World Betriebs-
GmbH & Co KG Kaprun 5316 684 -1.383 31.12.2023
Tauern SPA World
Erichtungs- GribH & Co KG Kaprun 5316 -1.395 920 31.12.2023
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Die Angaben zu den tbrigen Beteiligungen konnen gemal§
§ 242 Abs. 2 UGB unterbleiben, da diese nicht wesentlich sind.

Die Beteiligung an der EURONET Reiseblro GmbH in Hohe von
T€ 240 wurde im Geschaftsjahr 2019/2020 zur Ganze abge-
wertet, da diese Gesellschaft ihre operative Tatigkeit mit Juli
2020 eingestellt und ihre Gewerbeberechtigung ruhend ge-
meldet hat.

Die Werthaltigkeit der Beteiligungen an der Tauern SPA World
Errichtungs- GmbH & Co KG und an der Tauern SPA World Be-
triebs- GmbH & Co KG ist aufgrund der touristischen Bedeutung
fiir die Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft und der vor-
liegenden Berichte der Gesellschaften gegeben.

2. Warenvorrate

Die Vorrate an Waren sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen als
Teil des Umlaufvermdgens sind mit T€ 2.864 (Vorjahr: T€ 2.916)
annahernd gleich geblieben. Die Bewertung der Vorrate erfolgte
zu Einstandspreisen bzw. den niedrigeren Wiederbeschaffungs-
kosten zum Bilanzstichtag.

3. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Zum Bilanzstichtag am 30.9.2025 bestehen keine Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr.

Bewertet wurden die Forderungen nach dem strengen Nie-
derstwertprinzip. Auf eine pauschale Wertberichtigung wurde
verzichtet.

4. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstdnde

Die sonstigen Forderungen enthalten im Wesentlichen einen
Zuschuss, die Stlickzinsen der Wertpapiere, Lieferantengutha-
ben durch Anzahlungen fiir Investitionen sowie Finanzamts-
forderungen.

Von den sonstigen Forderungen weisen T€ 552 (Vorjahr:
T€ 875) eine Restlaufzeit von mehr als einem Jahr auf.

In den sonstigen Forderungen sind Ertrage in Hohe von
T€ 67 (Vorjahr: T€ 91) enthalten, die erst nach dem Bilanzstich-
tag zahlungswirksam werden. Diese setzen sich aus Anspru-
chen gegenuber Versicherungen in Hohe von T€ 23 (Vorjahr:
T€ 23), Stlickzinsen der Wertpapiere in Hohe von T€ 14 (Vorjahr:
T€ 23) sowie abgegrenzten Bankzinsertragen in Hohe von T€ 0
(Vorjahr: T€ 46) zusammen.

5. Sonstige Wertpapiere, Anteile und finanzielle Vermdgens-
werte

Sonstige Wertpapiere und Anteile schlagen mit T€ 29 (Vorjahr:
T€ 29) zu Buche. Gegentiber dem Vorjahr gibt es keine wesent-
liche Veranderung.

Mit T€ 14.665 sind Kassenstand und Guthaben bei Kredit-
instituten gegenuber dem Vorjahr (T€ 16.364) um T€ 1.699
gesunken.

6. Aktive Rechnungsabgrenzung

Die aktive Rechnungsabgrenzung betrifft vorausbezahlte Auf-
wendungen des Geschaftsjahres 2025/2026 sowie Netzbereit-
stellungsgebihren der Stromversorger.

7. Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern aus temporaren Differenzen wurden mit
einem Wert in Hohe von T€ 1.596 (Vorjahr: T€ 1.639) aktiviert.
Die temporaren Differenzen betreffen im Wesentlichen Unter-
schiede aus verschiedenen Abschreibungsdauern im Anlage-
vermogen, Unterschiede bei Personalriickstellungen und der
Rekultivierungsrickstellung sowie die Verluste aus Beteiligun-
gen. Die Differenzbasis von Unternehmensrecht zu Steuerrecht
betragt T€ 6.937 (Vorjahr: T€ 7.125), bei einem Korperschaft-
steuersatz in Hohe von 23 % betragt die aktive latente Steuer
daher T€ 1.596 (Vorjahr: T€ 1.639).
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Bilanzposition

Anlagevermégen

Buchwert

BWR gem. § 12

BWR Investitionszuschusse

Riickstellungen

Abfertigungsriickstellung

Pensionsriickstellung

Auslagerung Pensionsverpflichtung
Jubildumsgeldrickstellung

Riickstellung Rekultivierungskosten

Teilwertabschreibung EURONET Reisebiro GmbH
Verluste Beteiligung Tauern SPA World Errichtungs- GmbH & Co KG
Veerluste Beteiligung Tauern SPA World Betriebs- GmbH & Co KG
Aktivposten Leasing

Restbuchwert steuerl. Leasing

Geldbeschaffungskosten

Buchwert Buchwert Differenzbetrag

per 30.9.2025 per 30.9.2025 (-aktive/+passive)
UR StR Steuerlatenz
141.016.186,68 145.182.970,98 -4.166.784,30
0,00 -248.933,94 248.933,94
-2.623.307,00 -2.639.948,00 16.641,00
-2.640.135,83 -1.494.138,69 -1.145.997,14
-2.114.493,12 -1.346.627,09 -167.866,03
0,00 385.006,27 -385.006,27
-778.133,38 -603.435,05 -174.698,33
-3.207.341,79 -1.854.819,91 -1.352.521,88
0,00 34.285,74 -34.285,74

0,00 -617.691,04 617.691,04

0,00 -227.015,46 227.015,46

0,00 4.862,00 -4.862,00

0,00 0,00 0,00

0,00 15.400,03 -15.400,03

Summe

129.652.775,56

136.589.915,84 -6.937.140,28

8. Eigenkapital

Das in 1.122.620 Stlckaktien gegliederte Grundkapital der
Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft betragt T€ 5.613
(Vorjahr: T€ 5.613). Die gebundene Kapitalrticklage weist einen
Stand von T€ 5.746 auf (Vorjahr: T€ 5.746). Der Stand der ge-
setzlichen Gewinnricklage verblieb zum Vorjahr unverandert bei
T€ 561. Die freie Gewinnriicklage erhohte sich aufgrund einer
Dotierung auf T€ 63.408 (Vorjahr: T€ 57.004).

Das Eigenkapital weist per 30.9.2025 einen Stand von
T€ 77.428 (Vorjahr: T€ 70.504) auf.

9. Investitionszuschiisse

Die in der Bilanz ausgewiesenen Investitionszuschiisse betref-
fen im Wesentlichen einen Zuschuss des Tourismusverbands
Kaprun fiir den Bau der Seilbahnverbindung Kaprun — Kitz-
steinhorn.

Die Investitionszuschiisse veranderten sich aufgrund neuer
Investitionszuschtisse fiir die Errichtung eines Infrastruktur-
stollens und einer Photovoltaikanlage in Hohe von T€ 106
sowie der nutzungsbedingten Auflosung in Hohe von T€ 214
(Vorjahr: T€ 228) auf einen Stand von T€ 2.671 (Vorjahr:
T€ 2.780).

10. Fremdkapital

Die sonstigen Ruckstellungen decken nicht konsumierte Urlau-
be, Jubilaumsgelder, Pramien, Sonderzahlungen, Uberstunden,
Riickvergutung flr Saisonkarten sowie diverse Schuldpositionen
(Jahresabschlusserstellung, Jahresabschlusspriifung, Aufwen-
dungen fir die Hauptversammlung) ab. Eine Ruckstellung flir
den Abtrag von Seilbahnanlagen und die Rekultivierung wurde
gebildet. Erstmalig gebildet wurde eine Riickstellung fur die
Tourismusabgabe (T€ 942).

Bei der Berechnung der Ruckstellung flir Rekultivierung wird
ein restlaufzeitadaquater Abzinsungssatz (abgeleitet von den
veroffentlichten Zinssatzen der deutschen Bundesbank) heran-
gezogen.

Die Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt zum Erfullungsbe-
trag. In den gesamten Verbindlichkeiten haben T€ 27.072 (Vor-
jahr: T€ 31.466) eine Restlaufzeit von mehr als funf Jahren. Die
in den sonstigen Verbindlichkeiten enthaltenen Aufwendungen,
welche erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden,
betragen T€ 1.334 (Vorjahr: T€ 1.287).

Dingliche Sicherheiten flir Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten in Hohe von T€ 56.640 bestehen in Form von Pfand-
rechten, Hypotheken sowie branchentblichen Sicherheiten.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. Umsatzerlose, aktivierte Eigenleistungen und sonstige be-
triebliche Ertrage

Die Umsatzerlose erhohten sich im Geschaftsjahr 2024/2025
um 6,5 % auf T€ 72.878 (Vorjahr: T€ 68.456).

Die Umsatzerlése wurden zu 78,3 % aus den Beforderungsanla-
genund zu 21,7 % in den Gaststattenbetrieben und sonstigen
Bereichen erwirtschaftet.

Die Umsatzerlose setzen sich wie folgt zusammen:

Angaben in T€ 2024/2025 2023/2024
Erlose Beforderungsanlagen 57.090 53.403
Erlose Gaststattenbetrieb 13.116 12.414
Nebenerlose 2.672 2.639

Aus Sachanlagenverkaufen und sonstigen Abgangen resultiert
ein Buchgewinn von T€ 79 (Vorjahr: T€ 124).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentlichen
Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen (T€ 214),
aus Schadenersatz (T€ 128) sowie aus sonstigen Personalfor-
derungen (T€ 109).

2. Materialaufwand

Die Aufwendungen fiir Material sind um 30,28 % auf T€ 8.459
gestiegen (Vorjahr: T€ 6.493). Die grolSten Positionen stellen
Wareneinsatz-, Treibstoff- und Stromaufwendungen dar. Der
Anstieg von T€ 1.966 wird hauptsachlich verursacht durch
die Erhohung der Stromaufwendungen um T€ 1.396. Die Auf-
wendungen fiir bezogene Leistungen in Hohe von T€ 1.337
(Vorjahr: T€ 1.282) stellen im Wesentlichen Kosten flir Skibus-
zubringerdienste dar.

3. Personalaufwand

Gegeniiber dem Vorjahr erhéhten sich die Personalaufwen-
dungen um T€ 990. Dies entspricht einer Steigerung um
4,8 % von T€ 20.769 auf T€ 21.759. Der aus der Bewertung
der Personalriickstellungen entstehende Zinsaufwand wird im
Personalaufwand erfasst.

Im Personalaufwand sind — wie bereits im Vorjahr — keine Zu-
schusse fiir behordliche Absonderungen im Zusammenhang mit
COVID-19 mehr enthalten.

Sonstige Zuschusse zum Personalaufwand in Hohe von T€ 109
(Vorjahr: T€ 82) sind in den (brigen sonstigen betrieblichen
Ertragen enthalten.

In den Lohnen und Gehaltern sind Ertrage aus der Auflosung
der Rickstellung fur Jubildumsgelder in Hohe von T€ 62 (Vor-
jahr: Aufwendungen T€ 39) enthalten.

Die durchschnittliche Beschaftigungszahl (Vollzeitaquivalent)
ohne Vorstand betragt 301 (Vorjahr: 295), aufgeteilt auf
241 Arbeiter (Vorjahr: 232) und 60 Angestellte (Vorjahr: 63).
Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen fir Vor-
standsmitglieder und leitende Angestellte betrugen T€ 59 (Vor-
jahr: T€ 13). Darin enthalten ist der Aufwand fiir Abfertigungen
in Hohe von T€ 7 (Vorjahr: T€ 34) und der Aufwand fiir Pensio-
nen in Hohe von T€ 52 (Vorjahr: Aufwand T€ 93).

Fiir dbrige Dienstnehmer betragt der Aufwand flir Abfertigun-
gen T€ 122 (Vorjahr: T€ 426). Die Aufwendungen fiir die Mit-
arbeitervorsorgekasse betragen T€ 208 (Vorjahr: T€ 181).

Die Gesamtaufwendungen fir Hinterbliebenenbez(ige und Ru-
hegehalter friherer Mitglieder des Vorstands flihrten zu einem
Aufwand in Hohe von T€ 118 (Vorjahr: T€ 169).

An die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden fiir die Tatigkeit im
Geschaftsjahr 2024/2025 Bezlige von insgesamt T€ 51 (Vor-
jahr: T€ 49) ausbezahlt. Diese sind in den Ubrigen sonstigen
Aufwendungen enthalten.

Auf die Angabe des Bezugs des Vorstands wird unter Hinweis
auf § 242 Abs. 4 UGB verzichtet.

4. Abschreibungen

Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle Ver-
mogensgegenstande wurden linear ermittelt und sind im
Anlagespiegel detailliert dargestellt. EinschlieRlich der Voll-
abschreibung geringwertiger Vermogensgegenstande betragt
die Abschreibung T€ 12.001 (Vorjahr: T€ 11.634).

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhohten sich um
3 % auf T€ 18.013 (Vorjahr: T€ 17.354).
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6. Betriebs- und Finanzergebnis

Das Betriebsergebnis verminderte sich gegentiber dem
Geschaftsjahr 2023/2024 um 3,11 % von T€ 12.227 auf
T€ 11.847.

Durch das Finanzergebnis in Hohe von T€ -836 (Vorjahr:
T€ -1.015) verminderte sich das Ergebnis vor Steuern auf
T€ 11.010 (Vorjahr: T€ 11.212).

Mit dem Management der Wertpapiere war im Berichtsjahr
die GFB & Partner Unternehmensberatung GmbH beauftragt.

Im Rahmen der Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus
Wertpapieren des Umlaufvermdgens wurden stichtagsbezoge-
ne Abwertungen von Wertpapieren und Beteiligungen in Hohe
von T€ 15 (Vorjahr: T€ 8) erfolgswirksam vorgenommen. Die
Zuschreibungen betrugen T€ 8 (Vorjahr: T€ 69).

7. Korperschaftsteuer

Fiir den Jahreserfolg waren T€ 2.471,1 (Vorjahr: T€ 2.294,9) fiir
die Korperschaftsteuer anzusetzen. Die aktive latente Steuer hat
sich um T€ 42,3 (Vorjahr: Erhéhung von T€ 168,4) vermindert.

8. Jahresiiberschuss und Bilanzgewinn

Der Jahresiiberschuss betragt per 30.9.2025 T€ 8.496 (Vorjahr:
T€ 8.749).

Durch den Gewinnvortrag des Vorjahres in Hohe von T€ 8 sowie
die vorgenommene Zuweisung der freien Gewinnriicklage in
Hohe von T€ 6.404 betragt der Bilanzgewinn per 30.9.2025
T€ 2.100.

SONSTIGE ANGABEN
Haftungsverhaltnisse

Zum Bilanzstichtag bestehen Bankgarantien in Hohe von
T€ 194 (Vorjahr: T€ 193).

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sach-
anlagen besteht eine Verpflichtung fur das kommende Ge-
schaftsjahr von T€ 3.239 (Vorjahr: T€ 3.385) bzw. T€ 15.743
(Vorjahr: T€ 16.110) fir die folgenden fiinf Jahre. Die sonsti-
gen finanziellen Verpflichtungen aus Bestellobligo liegen bei
T€ 4.731 (Vorjahr: T€ 5.876).

Finanzinstrumente
Die Gesellschaft verwendet keine derivativen Finanzinstrumente.
Aufwendungen fiir Abschlusspriifer

Die im Geschaftsjahr 2024/2025 entfallenden Aufwendungen
fur den Abschlussprufer belaufen sich insgesamt auf T€ 34,0
(Vorjahr: T€ 31,0).

Gewinnverwendungsvorschlag

Die Vertreter der Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft
schlagen vor, vom Bilanzgewinn in Hohe von € 2.100.000,00
eine Dividende in Hohe von € 1,85 je Stiickaktie, das sind
€ 2.076.847,00, auszuschiitten und den Restbetrag in Hohe
von € 23.153,00 auf neue Rechnung vorzutragen.

Ausschiittungssperre

Nach § 235 Abs. 2 UGB sind bei der Aktivierung latenter Steu-
ern gemafR § 198 Abs. 9 UGB Gewinne nur auszuschiitten,
soweit die danach verbleibenden jederzeit auflosbaren Riick-
lagen dem aktivierten Betrag mindestens entsprechen. Eine
Ausschiittungssperre aus diesem Grunde besteht nicht.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Sonstige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag, die zu einer an-
deren Bewertung des Jahresabschlusses fiihren missten oder
ein anderes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage ver-
mitteln, sind bis zum heutigen Tag nicht eingetreten.
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ORGANE

DER GESELLSCH

AUFSICHTSRAT VORSTAND

MMag. Thomas Maierhofer
VORSITZENDER
Mag. Rudolf Zrost, Aufhausen

STELLVERTRETER DES VORSITZENDEN Kaprun, 17. Dezember 2025
Biirgermeister Domenik David, Kaprun

MITGLIEDER
Christoph Briindl, Kaprun Der Vorstand
Mag. Renate Ecker, MTD, Maishofen

MMag. Matthias Hofer, Kaprun

Hans Jager, Kaprun

Erich Rexeisen, Kaprun 17,
KommR Dr. Hans Peter Schiitzinger, Salzburg Q/‘F/

MITGLIEDER VOM BETRIEBSRAT ENTSANDT

Patrick Seiwald, Betriebsratsvorsitzender flir Angestellte MMag. Thomas Maierhofer
Alois Eder, Betriebsratsvorsitzender fir Arbeiter

Gerald Oppeck

Thomas Voithofer
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GESCHAFTSBERICHT 2024 | 2025

BERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS
PRUFUNGSURTEIL
Wir haben den Jahresabschluss der
Gletscherbahnen Kaprun Aktiengesellschaft, Kaprun,

bestehend aus der Bilanz zum 30. September 2025, der Ge-
winn- und Verlustrechnung fiir das an diesem Stichtag endende
Geschdftsjahr und dem Anhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresab-
schluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mog-
lichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 30.
September 2025 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das
an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

GRUNDLAGE FUR DAS PRUFUNGSURTEIL

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit
den osterreichischen Grundsatzen ordnungsmafSiger Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwen-
dung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Ver-
antwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind
im Abschnitt , Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unab-

ESTATIGUNGSVERMI

RIK*

hangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-
mensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir ha-
ben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von bis zum Datum des Bestatigungsvermerks uns erlang-
ten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

SONSTIGE INFORMATIONEN

Der gesetzliche Vertreter ist fur die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle In-
formationen im Geschaftsbericht, ausgenommen den Jahres-
abschluss, den Lagebericht und den Bestatigungsvermerk. Der
Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum des
Bestatigungsvermerks zur Verfiigung gestellt.

Unser Prufungsurteil zum Jahresabschluss erstreckt sich nicht
auf diese sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine
Art der Zusicherung geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen
zu lesen, sobald sie vorhanden sind, und dabei zu wiirdigen,
ob die sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten
zum Jahresabschluss oder unseren bei der Abschlussprifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dar-
gestellt erscheinen.

BN BESTATIGUNGSVERMERK

VERANTWORTLICHKEITEN DES GESETZLICHEN
VERTRETERS UND DES PRUFUNGSAUSSCHUSSES FUR
DEN JAHRESABSCHLUSS

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung
des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Uberein-
stimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist
der gesetzliche Vertreter verantwortlich fir die internen Kont-
rollen, die er als notwendig erachtet, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
[rrtdmern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sach-
verhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit — sofern einschldgig — anzugeben, sowie dafur,
den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, der gesetzliche
Vertreter beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidie-
ren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder hat keine
realistische Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwachung
des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft.

VERANTWORTLICHKEITEN DES ABSCHLUSSPRUFERS
FUR DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlan-
gen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein
hohes Mafs an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA
erfordern, durchgefuhrte Abschlusspriifung eine wesentliche
falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise er-
wartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen Grundsatzen ordnungsmafSiger Abschlusspru-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend

der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaRes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

« Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und er-
langen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt wer-
den, ist hoher als ein aus Irrtimern resultierendes, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das AuSerkraftsetzen interner Kontrol-
len beinhalten konnen.

» Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschluss-
prufung relevanten internen Kontrollsystem, um Pri-
fungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems der Gesellschaft abzugeben.

« Wir beurteilen die Angemessenheit der vom gesetzlichen
Vertreter angewandten Rechnungslegungsmethoden
sowie die Vertretbarkeit der vom gesetzlichen Vertreter
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
und damit zusammenhdngende Angaben.

» Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit
der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit durch den gesetz-
lichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir ver-
pflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazu-
gehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen
jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfuhrung
der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

«  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und
den Inhalt des Jahresabschlusses einschlielich der Anga-
ben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

I BESTATIGUNGSVERMERK

41



Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter anderem
uber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Eintei-
lung der Abschlusspriifung sowie iber bedeutsame Priifungs-
feststellungen, einschliefslich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschluss-
priifung erkennen, aus.

BERICHT ZUM LAGEBERICHT

Der Lagebericht ist aufgrund der osterreichischen unterneh-
mensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung
des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufs-
grundsatzen zur Prifung des Lageberichts durchgefihrt.

Urteil
Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den gelten-

den rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewon-
nenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstandnisses Uber
die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte
Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Salzburg, am 17. Dezember 2025

Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Johanna Hobelsberger-Gruber eh
Wirtschaftsprferin

Mag. Glnter Neudorfer eh
Wirtschaftsprufer

* Die Vergffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem
Bestdtigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen.
Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlielich auf den deutsch-
sprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abwei-
chende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Im Geschaftsjahr 2024/2025 wurden regelmaRig Sitzungen
des Prasidiums, des Priifungsausschusses sowie des Aufsichts-
rats abgehalten. Die Geschaftsfiihrung des Vorstands wurde
vom Aufsichtsrat aufgrund der mit dem Vorstand gefihrten
Gesprache und dessen Berichte Gberprift. Die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts, soweit dieser den
Jahresabschluss erldutert, wurde durch die Ernst & Young
Wirtschaftsprifungsgesellschaft m. b. H. vorgenommen. Der
Abschlusspriifer hat Uber das Prifungsergebnis schriftlich be-
richtet und den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk er-
teilt. Der Aufsichtsrat billigt den Bericht des Vorstands iiber
die Verwendung des Geschaftsergebnisses und genehmigt den
Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr 2024/2025, der gemafs

§ 96 (4) AKtG festgestellt wurde. Die Geschéaftsfihrung durch
den Vorstand gab keinen Anlass zu Beanstandungen. Der Auf-
sichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern flir ihre Leistungen und fiir ihren Einsatz.

Kaprun, am 22. Janner 2026

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
Mag. Rudolf Zrost

I BERICHT DES AUFSICHTSRATS

In einer lebendigen, intakten
Naturlandschaft gestalten
wir: ganzjahrig auferge-
wohnliche Freizeiterlebnisse,
die Nachhaltigkeit, hochste
Qualitat und authentischen
Naturgenuss mitiregionaler
Wertschopfung in Einklang
bringen.

Thomas Maierhofer
Verstand
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